Ablaufplan

	Uhrzeit
	Treffen 1 Einführungsveranstaltung



	9:00-9:15
	Begrüßung (Einleitung, Vorstellung des Trainers...), Klärung organisatorischer Fragen (Zeitplan, Pausen, Verpflegung, Örtlichkeiten...)

	9:15-10:10
	Warming up

1. Namen lernen (10 Min.)

2. Kennenlernen (persönliches Wappen 45 Min.)

	10:10-10:20
	Pause

	10:20-10:30
	Vorstellung der Seminarinhalte 

	10:30-11:00
	Abgleichen von Erwartungen und Befürchtungen

	11:00-11:20
	Aushandeln einer Nettikette (Gruppenumgangsregeln)

	11:20-11:30
	Pause

	11:30-12:15
	Was ist Soziale Kompetenz? 

Warum Soziale Kompetenz für Manager?

	12:15-13:15
	Mittagspause

	13:15-13:25
	Energizer (z.B. Gewitterübung) 

	13:25-14:20
	Theoretische Grundannahmen und Prozess-Modell des GSK

	14:20-14:25
	Pause

	14:25-15:25
	Abgrenzung Soziale Kompetenz vs. Aggressionsverhalten 

( Übung „Diskriminationstraining

	15:25-16:35
	Pause

	16:35-18:00
	Arten und Auswirkungen von Selbstinstruktionen (bzw.   

Selbstverbalisationen)

( Übung: Cherubim-Diablo  

	18:00-18:30
	Tagesfeedbackrunde

Ausblick auf das nächste Treffen

Back-Home-Exercises


	Uhrzeit
	Treffen 2 Regeln und Absprachen Aushandeln – Vermittlung grundlegender Verhandlungstechniken



	09:00-09:30
	Warming up (z.B. Stille Post)

Tagesausblick

	09:30-10:00
	Feedbackregeln (angemessenes Äußern von Kritik)

	10:00-11:25
	Aktives zuhören [Übung]



	11:25-11:35
	Pause

	11:35-12:55
	Paraphrasieren [Übung]



	12:55-14:00
	Mittagspause

	14:00-15:00
	Streitregeln [Übung: „Rasenmäher“]

	15:00-15:10
	Pause

	15:10-17:00
	Problemlösestrategien [Übungen: „Das Fliegenproblem“, Interessenskonflikt]



	17:00-17:30
	Tagesfeedbackrunde

Ausblick auf das nächste Treffen


	Uhrzeit
	Treffen 3 Durchsetzungsverhalten (berechtigter Forderungen)



	10:00
	Beginn

	
	· Warming Up

· Tagesausblick

· Besprechung der Back-Home-Exercises
· Auswahl der Rollenspielsituationen und Besprechung der Instruktionen

· Training der Rollenspiele „Durchsetzungsverhalten“ (R-Typ Situation) Instruktionen, Übungen, Videofeedback

	
	· Tagesfeedbackrunde

· Ausblick auf das nächste Treffen

· Transferaufgaben und Back-Home-Exercises

	17:00
	Ende


	Uhrzeit
	Treffen 4 Beziehungsverhalten, emotionale Authentizität und Offenheit

	10:00
	Beginn

	
	· Warming up

· Tagesausblick

· Besprechung der Back-Home-Exercises

· Auswahl der Rollenspielsituationen und Besprechung der Instruktionen

· Training der Rollenspiele „Beziehungsverhalten“ (B-Typ Situation) Instruktionen, Übungen, Videofeedback

	
	· Tagesfeedbackrunde

· Ausblick auf das nächste Treffen

· Transferaufgaben Back-Home-Exercises

	17:00
	Ende


	Uhrzeit
	Treffen 5 Werben um Sympathie, Unterstützung und Beteiligung

	10:00
	Beginn

	
	· Warming up

· Besprechung der Back-Home-Exercises

· Tagesausblick

· Auswahl der Rollenspielsituationen und Besprechung der Instruktionen

· Training der Rollenspiele „Um Sympathie werben“ (S-Typ Situation)

· Instruktionen, Übungen, Videofeedback

	
	· Tagesfeedbackrunde

· Transferaufgaben und der Back-Home-Exercises
· Evaluation

	17:00
	Abschluss


